Burmistrz Miasta i Gminy Kepno
oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze:
podinspektor w Wydziale Planowania Przestrzennego i Gospodarki Nieruchomosciami,
w Urzedzie Miasta i Gminy w Kepnie
adres: ul. Ratuszowa 1, 63-600 Kepno

1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym:

Wykonywanie zadan zwigzanych ze sprzedazg, oddaniem w uzytkowanie wieczyste, trwaty
zarzad, uzyczenie oraz dzierzawy gruntdw komunalnych osobom fizycznym, osobom
prawnym oraz jednostkom organizacyjnym, wynikajacych z nastgpujacych ustaw:

- 0 gospodarce nieruchomos$ciami,

- o przeksztalceniu prawa uzytkowania wieczystego gruntdéw zabudowanych na cele
mieszkaniowe w prawo wlasnos$ci tych gruntow,

- ksztattowaniu ustroju rolnego,

- samorzadzie gminnym,

a w szczegolnosci:

1) Sporzadzanie i podawanie do publicznej wiadomosci wykazu nieruchomos$ci gminnych
przeznaczonych do oddania w uzytkowanie ( uzyczenie, najem, dzierzawe, sprzedaz),

2) Wydawanie decyzji o ustaleniu dodatkowych optat rocznych z tytutu uzytkowania
wieczystego,

3) Ustalenie innego terminu zaptaty oplaty rocznej za oddanie nieruchomosci w uzytkowanie
wieczyste,

4) Zmiana wysokosci bonifikaty oplaty rocznej za uzytkowanie wieczyste nieruchomosci
wpisanych do rejestru zabytkow,

5) Udzielenie bonifikaty od optaty rocznej z tytutu uzytkowania wieczystego,

6) Podwyzszanie stawki procentowej oplaty rocznej z tytulu uzytkowania wieczystego za
nieruchomosci gruntowe,

7) Aktualizacja optat rocznych z tytulu uzytkowania wieczystego nieruchomosci gruntowych,
8) Ujednolicanie okresu uzytkowania wieczystego na podstawie ustawy o spotdzielniach

mieszkaniowych,



9) Ustanawianie trwatego zarzadu na rzecz jednostki organizacyjnej,

10) Wydawanie decyzji o wygasnieciu trwatego zarzadu,

11) Wydawanie decyzji o przekazaniu trwatego zarzadu miedzy jednostkami na ich wniosek,
12) Ustalanie wysokosci optat rocznych z tytulu trwatego zarzadu oraz sposobu ich zaptaty,
13) Ustalanie innego terminu zaptaty optaty rocznej za nieruchomo$¢ oddang w trwaly zarzad,
14) Wydawanie decyzji 0 zmianie stawki procentowej oplaty rocznej nieruchomosci oddane;j
w trwaly zarzad,

15) Udzielanie bonifikaty od optat rocznych z tytutu trwalego zarzadu,

16) Przygotowanie uchwaly o podwyzszeniu optaty rocznej z tytulu trwatego zarzadu,

17) Wydawanie decyzji w sprawie zmiany wysoko$ci bonifikaty od optat rocznych z tytulu
trwalego zarzadu,

18) Wydawanie decyzji 0 pozbawieniu przyznanej bonifikaty od optat rocznych z tytutu
trwalego zarzadu,

19) Ustalanie wysokosci optat z tytulu przeksztalcenia prawa uzytkowania wieczystego w
prawo wlasnosci,

20) Wydawanie decyzji o roztozeniu na raty lub umorzeniu odsetek od zobowigzan z tytutu
optat za uzytkowanie wieczyste lub naleznos$ci z tytutu nabycia budynkéw, budowli i innych
lokali:

a) przygotowanie uchwat i zarzadzen w sprawie przeznaczenia nieruchomosci do dzierzawy
lub oddania w uzyczenie,

b) ustalanie optat rocznych z tytutu dzierzawy nieruchomosci,

C) ustalenie okresu dzierzawy nieruchomosci,

d) organizowanie i przeprowadzanie przetargdéw na dzierzawe nieruchomosci;

21) Gospodarowanie i zarzgdzanie gminnym zasobem nieruchomosci, prowadzenie ewidencji
mienia komunalnego,

22) Prowadzenie spraw zwigzanych z przeksztatceniem prawa uzytkowania wieczystego w
prawo wlasnosci,

23) Prowadzenie spraw dotyczacych sprzedazy lokali mieszkalnych, garazy,

24) Prowadzenie spraw zwigzanych z prawem pierwokupu,

25) Prowadzenie spraw zwigzanych z obcigzaniem nieruchomos$ci stanowigcych wlasnosé
gminy ograniczonym prawem rzeczowym — stuzebno$¢ przesylu oraz przejscia
I przejazdu,

26) Prowadzenie spraw zwigzanych ze zwrotem nieruchomos$ci na rzecz bytych wiascicieli,



27) Komunalizacja gruntdbw, nabywanie nieruchomo$ci na podstawie decyzji
administracyjnych,

28) Przejmowanie nieruchomosci rolnych na podstawie ustawy o0 gospodarowaniu
nieruchomo$ciami Skarbu Panstwa,

29) Opracowanie programu zagospodarowania nieruchomosci zasobu,

30) Udziat w pracach komisji do spraw przeprowadzania przetargdw na sprzedaz, oddawanie
w uzytkowanie wieczyste i dzierzawg¢ nieruchomosci stanowigcych wlasnos¢ Gminy Kepno,

31) Wykonywanie innych polecen przetozonych.

2. Zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) informuje¢, ze w miesigcu kwietniu
wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow 0
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wynosit

co najmniej 6%.

3. Wymagania kwalifikacyjne:

1. wyksztalcenie i staz pracy:

a) Wymagania niezbedne (konieczne):

- wyksztalcenie $rednie i 3 letni staz pracy lub

- Wyksztalcenie wyzsze,

b) wymagania dodatkowe (preferowane): wyksztatcenie wyzsze z zakresu planowania
przestrzennego, inzynierii Srodowiska, budownictwa lub geodez;ji,

2) umiejetnosci zawodowe:

a) Niezbedne (konieczne): znajomos$¢ przepisOw ustawy m.in.. 0 samorzadzie gminnym,

kodeks postgpowania administracyjnego, zamowien publicznych, o finansach publicznych,
ustawa o gospodarce nieruchomo$ciami, 0 planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
prawo geodezyjne i kartograficzne, o gospodarowaniu nieruchomos$ciami rolnymi Skarbu
Panstwa, o przeksztalceniu prawa uzytkowania wieczystego gruntow zabudowanych na cele

mieszkaniowe w prawo wtasnosci tych gruntéw, 0 ksztattowaniu ustroju rolnego,

b) Dodatkowe (preferowane): ukonczone studia podyplomowe, kursy lub szkolenia zwigzane
z zakresem wykonywanych zadan, dobra organizacja pracy i umiejetno$¢ pracy w zespole,

kultura osobista, rzetelno$¢, obowigzkowos¢.



4) obywatelstwo polskie,

5) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) nieposzlakowana opinia,

4. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1) list motywacyjny — oryginat wtasnorecznie podpisany,

2) zyciorys (CV) — oryginat wlasnorecznie podpisany,

3) wypekliony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - wedlug
wzoru dostepnego w Biuletynie Informacji Publicznej w zaktadce: ,,Urzad Miasta i Gminy w
Kepnie — Nabor na wolne stanowiska pracy - Formularze i druki” — oryginat, wlasnorecznie
podpisany,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe,
wymagane do wykonywania oferowanej pracy,

5) kserokopie swiadectw pracy odnosnie zakonczonych stosunkow pracy, w przypadku
trwajacego stosunku pracy - oswiadczenie kandydata o pozostawaniu w stosunku zatrudnienia
lub zaswiadczenie z zaktadu pracy kandydata, albo inne dokumenty potwierdzajace
wymagany staz pracy,

6) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z peini
praw publicznych — oryginat, wiasnorecznie podpisane,

7) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe —
oryginat, wlasnoregcznie podpisane,

8) oswiadczenie (oryginat, wilasnor¢cznie podpisane) o przyjeciu do wiadomosci, ze
Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest Gmina Kg¢pno (Urzad Miasta i
Gminy w Kepnie) oraz o zapoznaniu z klauzulg informacyjna zamieszczong w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminy Kepno w zakladce: ,,Urzad Miasta 1 Gminy w Ke¢pnie — Nabor
na wolne stanowiska pracy”,

9) zgoda na przetwarzanie danych osobowych zamieszczong w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Ke¢pno w zaktadce: ,,Urzad Miasta 1 Gminy w Kepnie — Nabor na wolne

stanowiska pracy” — oryginat, wtasnorecznie podpisana



5. Wszystkie dokumenty aplikacyjne winny by¢ sporzadzone w jezyku polskim, a dokumenty
sporzadzone w innym jezyku winny by¢ przedtozone wraz z tlumaczeniem na jezyk polski

przez thumacza przysieglego (na koszt wlasny kandydata).

6. Warunki pracy na stanowisku objetym naborem:

1) miejsce pracy: Urzad Miasta i Gminy w Kepnie, ul. Ko$ciuszki 9

2) stanowisko pracy: podinspektor w Wydziale Planowania Przestrzennego i Gospodarki
Nieruchomos$ciami

3) wymiar czasu pracy: pelen etat,

4) warunki pracy: praca biurowa, budynek nie jest dostosowany dla potrzeb o0sob

niepetnosprawnych

7. Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentow aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty, o ktérych mowa w pkt 4, nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z
dopiskiem ,,Nabor na stanowisko urzednicze - podinspektor w Wydziale Planowania
Przestrzennego i Gospodarki Nieruchomos$ciami”, w terminie do dnia 21 maja 2021 r. do
godz. 10.00, w Urzedzie Miasta i Gminy w Kepnie, ul. Ratuszowa 1, 63-600 Kepno.
Decydujace znaczenie dla zachowania powyzszego terminu ma data i godzina wptywu
dokumentéw aplikacyjnych do Urzedu Miasta i Gminy w Kepnie, a nie data ich wystania
przesytka pocztowa czy kurierska.

Dokumenty aplikacyjne zlozone po tym terminie nie beda rozpatrywane.

9. Inne informacje:

Procedura rekrutacyjna obejmuje:

1) Oceng formalna dokumentow aplikacyjnych zlozonych przez kandydatow,

2) Ocene¢ merytoryczng kandydatéw obejmujaca:

a) test kwalifikacyjny - o tematyce:

- og6lne zasady funkcjonowania samorzadu gminnego,

- podstawy postepowania administracyjnego,

- regulacje prawne z zakresu zadan realizowanych na danym stanowisku urz¢dniczym:
0 Ssamorzadzie gminnym, kodeks postepowania administracyjnego, prawo zamoédwien
publicznych, o finansach publicznych, ustawa o gospodarce nieruchomoS$ciami, ustawa o

planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawa prawo geodezyjne i kartograficzne,



ustawa o gospodarowaniu nieruchomosciami rolnymi Skarbu Panstwa, ustawa o
przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego w prawo wtasnosci nieruchomosci,

b) rozmowe kwalifikacyjna z komisja rekrutacyjng powotana przez Burmistrza Miasta i
Gminy Kepno — 10 o0sdb, ktore uzyskaty najwieksza liczbg punktow z testu kwalifikacyjnego,
liczba ta moze by¢ mniejsza w przypadku zgloszenia mniej niz dzieci¢ciu kandydatur do
naboru.

Po zakonczeniu przez komisje rekrutacyjng analizy dokumentéw aplikacyjnych, kandydaci
spetniajagcy wymagania formalne zostajg poinformowani o zakwalifikowaniu si¢ do dalszego
etapu naboru na wolne stanowisko urzednicze, oraz o jego terminie i miejscu. Informacj¢ o
terminie i miejscu przeprowadzenia dalszego etapu naboru na wolne stanowisko urzednicze

umieszcza si¢ takze w Biuletynie Informacji Publicznej.

Burmistrz Miasta i Gminy Kepno
/-1 Piotr Psikus

Dodatkowe informacje w sprawach zwigzanych z przebiegiem postepowan uzyska¢ mozna w UMiG w Kepnie —
ul. Ratuszowa 1 ; tel. 62 590 94 10 lub 62 590 94 12



