Burmistrz Miasta i Gminy K¢pno
oglasza nabor kandydatow na wolne kierownicze stanowisko urzednicze :
dyrektor Zlobka w Kepnie
adres : Kepno, ul. Tysigclecia 1, 63-600 Kepno

1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

1) kierowanie praca Zlobka i ponoszenie odpowiedzialnoéci za wykonywanie zadan
statutowych Ztobka,

2) reprezentowanie Ztobka na zewnatrz, w tym zawieranie umow w imieniu Ztobka,

3) dokonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Ztobka,
w szczegolnosci nawigzywanie 1 rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami
Ztobka,

4) ponoszenie odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo i opiekg wychowawczg dzieci,

5) ponoszenie odpowiedzialnosci za prowadzenie gospodarki finansowej Ztobka oraz
za prawidlowe gospodarowanie mieniem,

6) sporzadzanie plandow i sprawozdawczosci zgodnie z odrebnymi przepisami,

7) wykonywanie innych czynno$ci zapewniajacych Ztobkowi sprawne funkcjonowanie
1 wykonywanie zadan w zakresie opieki nad dzie¢mi.

2. Zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) informuj¢, ze w miesigcu maju 2021 r.
wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Ziobku w Kepnie W rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

3. Wymagania kwalifikacyjne :

1) Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem objetym konkursem :

a) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi albo; co
najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat do$wiadczenia w
pracy z dzieé¢mi,

b) kandydat/ka nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

¢) kandydat/ka nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestgpstwo
umyslne

d) kandydat/ka daje r¢kojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

e) kandydat/ka nie jest 1 nie byl/a pozbawiony/a wiladzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostala jej zawieszona ani ograniczona,

f) kandydat/ka wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek
zostat nalozony na podstawie tytutlu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

g) obywatelstwo polskie,

h) pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

i) nieposzlakowana opinia,

j) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku;

2) Wymagania dodatkowe, pozadane:

a) wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne - jednolite studia magisterskie,

b) znajomos¢ przepiséw ustawy: o samorzadzie gminnym, kodeks postgpowania
administracyjnego, o finansach publicznych, o rachunkowosci, o opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3,

C) dobra organizacja pracy i umiejetnos¢ pracy w zespole,

d) umiejetnos¢ organizowania i koordynowania zadan wykonywanych przez wiele
podmiotow,



e) ukonczone studia podyplomowe z zakresu zarzadzania.

4. Oferty osob ubiegajacych si¢ 0 wyzej wymienione stanowisko urzednicze powinny
zawierac :

1) zyciorys (CV) — wlasnorecznie podpisany,

2) list motywacyjny — wilasnorgcznie podpisany,

3) koncepcje zarzadzania Ztobkiem — wlasnorecznie podpisana,

4) wypeliony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie —
wedlug wzoru dostgpnego w  Biuletynie Informacji Publicznej w zakladce:
»Wykaz gminnych jednostek organizacyjnych i spotek komunalnych - Nabor na
wolne stanowiska pracy — 2021 - Nabor w na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze: dyrektor Ztobka w Kepnie”— wilasnorecznie podpisany,

5) kopie dokumentow potwierdzajgcych wymagania kwalifikacyjne kandydata/tki
(odpis dyplomu lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiéw, dokumenty
poswiadczajagce  ukonczenie  specjalizacji, zaswiadczenia  potwierdzajace
doswiadczenie w pracy z dzieémi, itp.),

6) oswiadczenie (wlasnorgcznie podpisane), ze kandydat nie figuruje w danych
Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym;
Kandydat wytoniony w konkursie przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie
zobowigzany przedlozy¢ zaswiadczenie z Rejestru o niefigurowaniu w w/w bazie
wystawione nie wezesniej niz 3 miesigce przed rozpoczgciem pracy,

7) oswiadczenie (wlasnorecznie podpisane) o korzystaniu z petni praw publicznych i
petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz o niekaralno$ci za umyslne
przestgpstwo lub umysSlne przestepstwo skarbowe; Kandydat wyloniony w
konkursie przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany przedlozyé
zaswiadczenie o niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru Karnego, wystawione nie
wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy;

8) oswiadczenie (wlasnorecznie podpisane), ze kandydat/ka nie jest i nie byla
pozbawiony/a wiladzy rodzicielskiej oraz, ze wladza rodzicielska nie zostata
zawieszona ani ograniczona,

9) oswiadczenie (wlasnorgcznie podpisane), ze kandydat/ka wypetnia obowigzek
alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal nalozony na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

10) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
danym stanowisku (oryginat),

11) kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia kandydata; w
przypadku pozostawania kandydata w stosunku pracy, o§wiadczenie kandydata o
pozostawaniu w stosunku zatrudnienia,

12)inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
zawartych w pkt. 3 ppkt. 2 (np. referencje z poprzednich miejsc pracy,
zaswiadczenia o dodatkowych kursach, odbytych praktykach),

13) o§wiadczenie (wlasnorgcznie podpisane) o przyjeciu do wiadomosci, ze
Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest Gmina Ke¢pno (Urzad
Miasta i Gminy w Kepnie) oraz o zapoznaniu z klauzula informacyjng
zamieszczong w Biuletynie Informacji Publiczne; Gminy Kepno w zaktadce :
”Wykaz gminnych jednostek organizacyjnych i spotek komunalnych - Nabor na
wolne stanowiska pracy — 2021 - Nabor w na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze: dyrektor Ztobka w Kepnie” — wlasnorecznie podpisany,

14) zgoda na przetwarzanie danych osobowych zamieszczona w Biuletynie Informacji
Publiczne; w zaktadce: ,,Wykaz gminnych jednostek organizacyjnych i spolek
komunalnych - Naboér na wolne stanowiska pracy — 2021 - Nabor w na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze: dyrektor Ztobka w Kepnie”— wlasnorecznie
podpisana.



5. Wszystkie dokumenty aplikacyjne winny by¢ sporzadzone w jezyku polskim, a
dokumenty sporzadzone w innym jezyku winny by¢ przedtozone wraz z thumaczeniem na
jezyk polski przez ttumacza przysiggtego (na koszt kandydata).

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) wymiar czasu pracy: pefen etat,
2) miejsce pracy: Ztobek w Kepnie, ul. Tysiaclecia 1, 63-600 Kepno
3) umowa 0 prace na czas okres$lony, od dnia 16.08.2021 r. do 30.07.2023 r.

7. Oferty wraz z wymaganymi dokumentami, o ktorych mowa w pkt. 4, nalezy skladaé
w zamknietych kopertach do dnia 21 lipca 2021 r. do godz. 10.00 z dopiskiem
,Nabér na Kkierownicze stanowisko urzednicze — DYREKTOR ZEOBKA W
KEPNIE - w Punkcie Obstugi Interesantow Urzedu Miasta i Gminy w Kepnie, ul.
Ratuszowa 1, 63-600 Kepno.

Decydujace znaczenie dla zachowania powyzszego terminu ma data i godzina wptywu
oferty do Urzedu Miasta i Gminy w Kepnie, a nie data jej wystania przesytka pocztowa
czy kurierska.

Oferty ztozone po tym terminie nie bedg rozpatrywane.

8. Inne informacje :
Procedura rekrutacyjna obejmuje:
I etap - kwalifikacja formalna - badanie ztozonych ofert pod wzgledem ich kompletnosci
1 spelnienia wymagan formalnych okreslonych w pkt. 3 - 4,
Il etap — test jednokrotnego wyboru — o tematyce:
a) ogolne zasady funkcjonowania instytucji ztobkdéw, samorzadu gminnego,
b) podstawy postegpowania administracyjnego,
€) regulacje prawne z zakresu zadan realizowanych na danym stanowisku urzedniczym
(ustawy: o samorzadzie gminnym, kodeks postepowania administracyjnego,
o finansach publicznych, o rachunkowosci, o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3);
111 etap — rozmowa kwalifikacyjna z Komisja Rekrutacyjng powotang przez Burmistrza
Miasta i Gminy Kepno - 4 0soby, ktore uzyskaty najwyzsze liczby punktow w testach.

Po zakonczeniu przez komisje rekrutacyjng analizy dokumentéw aplikacyjnych,
kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostaja poinformowani o zakwalifikowaniu si¢
do dalszego etapu naboru na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze oraz o jego terminie
i miejscu. Informacj¢ o terminie i miejscu przeprowadzenia dalszego etapu naboru na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze umieszcza si¢ takze w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Kepno, 6 lipca 2021 r.

Burmistrz Miasta i Gminy Kepno
/-1 Piotr Psikus

Dodatkowe informacje w sprawach zwigzanych z przebiegiem postgpowan uzyska¢ mozna
w UMiG w Kepnie, ul. Ratuszowa 1; tel. 62 59 09 481

Sporzadzita: Karolina Gorecka



