ZARZADZENIE NR 196 /2023
BURMISTRZA MIASTA 1 GMINY KEPNO
Z DNIA 14 LISTOPADA 2023 R.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow

Urzedu Miasta i Gminy w Kepnie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarzadza sie, co nastepuje:

§1
W zarzadzeniu Nr 50/2009 Burmistrza Miasta i Gminy Kepno z dnia 16 czerwca 2009 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy
w Kepnie, zmienionym zarzadzeniami Burmistrza Miasta i Gminy K¢pno: Nr 22/2016 z dnia
10 lutego 2016 r., Nr 154/2017 z dnia 14 grudnia 2017 r., Nr 128/2019 z dnia
6 sierpnia 2019 r., Nr 148/2020 z dnia 3 listopada 2020 r., Nr 99/2021 z dnia
26 lipca 2021 r., Nr 93/2022 z dnia 5 maja 2022 r. oraz Nr 193/2023 z dnia 6 listopada 2023 r.,

zalacznik Nr 5 otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Zarzadzenie podlega podaniu do wiadomosci pracownikéw Urzedu Miasta 1 Gminy
w Kepnie poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Miasta 1 Gminy w Kepnie oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Kg¢pno.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go

do wiadomosci pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Kepnie w sposob okreslony w ust. 1.

Burmistrz
-/ mgr inZ. Piotr Psikus

Sporzadzita K. Kotcio-Kraus



Zalacznik do zarzadzenia Nr 196/2023
Burmistrza Miasta i Gminy K¢pno

z dnia 14 listopada 2023 r.
zmieniajacego zarzadzenie
w sprawie ustalenia Regulaminu

wynagradzania pracownikow Urzegdu
Miasta i Gminy w Kepnie

WYKAZ WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI ICH WYNAGRADZANIA

Tabela I. Kierownicze stanowiska urzednicze

Kategoria Stawka dodatku Wymagania
Lp. Stanowisko zaszeregowania funkcyjnego kwalifikacyjne
Wyksztalcenie oraz | Staz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe

1 2 3 4 5 6
Sekretarz Miasta i

1 | Gminy Kepno XIX 7 wyzsze? 4

2 | Zastepca XVIII 4 wyzsze ekonomiczne 3
Skarbnika Miasta lub podyplomowe
1 Gminy Kepno ekonomiczne

3 | Kierownik
Urzedu Stanu XVIII 7 wedtug odrebnych przepisow
Cywilnego
Zastepca

4 | Kierownika XVI 4 wedtug odrebnych przepisow
Urzedu Stanu
Cywilnego

5 | Komendant XVI 4 wyzsze? 4
Gminny Ochrony
Przeciwpozarowe;j
Naczelnik

6 | wydziatu XVIII 7 wyzsze! 5




7 | Zastgpca XVl 6 wyzsze! 4
Naczelnika
wydzialu
8 | Kierownik XVl 6 wyzszeV 5
referatu
Pelnomocnik do
spraw ochrony .
9 informacji XVIII 6 wedhug odregbnych przepisow
niejawnych
10 | Inspektor
Ochrony Danych VI dhue odrebnveh .,
(administrator - wedtug odrgbnych przepiséw
bezpieczenstwa
informacji)
11 | Gloéwny ksiegowy wedtug odrebnych przepisow
XVI -
12 | Audytor wedtug odrebnych przepiséw
wewnetrzny
XVI -
13 | Komendant
Strazyv Mieiskiei
razy MICSKIE XVIII 6 wyzszeV 5
14 | Zastepca
Komendanta )
XVl 3 wyzsze? 4
Strazy Miejskiej
Tabela II. Stanowiska urzednicze
Wymagania
Kategoria Stawka kwalifikacyjne
. zaszeregowania dodatku - -
Lp. Stanowisko funkcyjnego Wyksztalcenie | Staz pracy
oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6
1 Radca prawny XVIII 6 wedtug odrebnych przepisow




2 | Inspektor XVI wyzsze

3 | Starszy informatyk XV wyzsze?
wyzsze?

4 | Podinspektor XV $rednie?
wyzszeV

5 | Informatyk XV $rednie?

6 | Specjalista X wyzszeV
wyzszeV

7 Samodzielny referent Xl $rednie?
wyzsze?

8 | Starszy referent Xl $rednie?

9 Referent prawny X1l WYyZSze prawnicze

WYyZsze prawnicze
lub
10 Refe_re_nt prawno- Xl administracyjne
administracyjny

11 | Referent Xl $rednie?

12 | Ksiegowy XI wyzsze?

13 | Mtodszy referent X $rednie?

14 | Milodszy ksiegowy X $rednie?

15 | Archiwista IX $rednie?

Straz Miejska

wyzsze

16 | Starszy inspektor XIV $rednie?




wyzszeV 2
17 | Inspektor XV - $rednie? 5
XIII - $rednie? 5
18 | Starszy specjalista
wyzsze? -
19 | Mlodszy inspektor X1 - $rednie? 3
20 | Specjalista Xl - $rednie? 4
21 | Mtodszy specjalista Xl - $rednie? 3
22 | Starszy straznik XIl - $rednie? 3
23 | Straznik Xl - $rednie? 2
24 | Miodszy straznik X - $rednie? 1
25 | Aplikant IX - $rednie? -
Tabela I11. Stanowiska pomocnicze i obstlugi
Wymagania
kwalifikacyjne
Kategoria Stawka Wyksztalcenie | Staz pracy
L St ik zaszeregowania dodatku oraz | h
P- anowisKo funkcyjnego umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
1 Kierowca samochodu X - wedhlug odrebnych przepisow
osobowego
2 Kierowca autobusu X - wedhlug odrebnych przepisow
3 Konserwator VI - zasadnicze -
4 | Sekretarka IX - $rednie? -
5 | Sprzataczka Vv - podstawowe®) -
6 Pomoc administracyjna
Vil - $rednie? -




7 Opiekun dzieci i
mtodziezy (w czasie
przewozu do i ze szkoty, 11 - podstawowe® -
przy przejsciu przez
jezdni¢ w drodze do i ze
szkoty)
8 | Goniec Vil - podstawowe® -
Tabela IV. Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych
Lp. Wymagania
Kategoria Stawka kwalifikacyjne
. zaszeregowania dodatku - -
Stanowisko funkeyjnego Wyksztalcenie | Staz pracy
oraz
. . .. | (wlatach)
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Pracownik Il stopnia
1 wykonuj qc;i zadania w 1N ) Wyzszed 4
ramach robot
publicznych lub prac
interwencyjnych
- wyzsze? 3
Xl $rednie? 5
XI - wyzsze? 2
$rednie? 4
wyzsze? -
. . - & 102)
Pracownik | stopnia Al Srednie 3
wykonujacy zadania w
2 ramach robot -
publicznych lub prac X - srednie? 2
interwencyjnych
IX - $rednie? -

D wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzg¢dniczych stosownie
do opisu stanowiska.




2 ¢rednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajagce wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

%) podstawowe, a takze umiejetno$é wykonywania czynnoéci na stanowisku.



