UCHWAŁA NR X/65/2003
RADY MIEJSKIEJ W KĘPNIE
Z DNIA 11 LIPCA 2003 R.
w sprawie zmian Statutu Kępińskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Kępnie
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 litera "h" ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806 oraz z 2003 r. Nr 80, poz. 717) uchwala się, co następuje :
§1
W Statucie Kępińskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Kępnie, stanowiącym załącznik do uchwały Nr XI/89/99 Rady Miejskiej w Kępnie z dnia 24 czerwca 1999 r. w sprawie utworzenia Kępińskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji, zmienionej uchwałą Nr XXIV/166/2000 Rady Miejskiej w Kępnie z dnia 10 sierpnia 2000 r. w sprawie zmian Statutu Kępińskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji oraz uchwałą Nr XXXVI/257/2001 Rady Miejskiej w Kępnie z dnia 27 listopada 2001 r. w sprawie przekształcenia formy organizacyjno - prawnej działalności Kępińskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji oraz zmian w jego Statucie, wprowadza się następujące zmiany :
1) użyte w różnych przypadkach w § 6 ust. 3, § 8 ust. 2, § 10 oraz § 12 wyrazy "Zarząd Miejski w Kępnie" zastępuje się użytymi w odpowiednich przypadkach wyrazami "Burmistrz Miasta i Gminy Kępno";
2) § 9 otrzymuje brzmienie :
"§ 9. 1. KOSiR-em zarządza dyrektor i reprezentuje go na zewnątrz.
2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta i Gminy Kępno.".
§2
1.   Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Kępno.
2.   Zobowiązuje się Burmistrza Miasta i Gminy Kępno do opracowania tekstu jednolitego Statutu Kępińskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Kępnie - w terminie do dnia 30 sierpnia 2003 r.
§3
1.   Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
2VO{
2.   Uchwała podlega ogłoszeniu poprzez jej wywieszenie na tablicy ogłoszeń Urzędu Miasta i
Gminy w Kępnie.

UZASADNIENIE
UCHWAŁY NR X/65/2003
RADY MIEJSKIEJ W KĘPNIE
Z DNIA 11 LIPCA 2003 R.
w sprawie zmian Statutu Kępińskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Kępnie
Stosownie do postanowień § 17 Statutu Kępińskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Kępnie, statut KOSiR uchwala Rada Miejska w Kępnie, a jego zmiany mogą być dokonywane w trybie właściwym dla jego uchwalenia, czyli w drodze stosownej uchwały Rady Miejskiej w Kępnie.
Pierwsza z projektowanych zmian Statutu ma charakter wyłącznie porządkujący i łączy się ze zmianą organu wykonawczego gminy. Organem wykonawczym gminy jest według aktualnego stanu prawnego odpowiednio - wójt, burmistrz, prezydent miasta. Z chwilą objęcia obowiązków przez wójta, burmistrza czy prezydenta miasta wybranego w wyborach, które odbyły się 27 października 2002 r., zadania i kompetencje zarządu jednostki samorządu terytorialnego w zakresie dotyczącym zarządu gminy stały się zadaniami i kompetencjami wójta, burmistrza czy prezydenta miasta.
Jeżeli chodzi o drugą z projektowanych zmian, to zgodnie z poprzednim brzmieniem § 9 ust. 2 Statutu, dyrektora Kępińskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji powoływał i odwoływał Zarząd Miejski w Kępnie, a przedmiotowe powołanie musiało być poprzedzone konkursem na obsadzenie w/w stanowiska.
Nowe brzmienie tego paragrafu znosi obowiązek przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora KOSiR, a ponadto likwiduje wątpliwości co do charakteru przedmiotowego stosunku pracy i sposobu jego nawiązania (umowa o pracę czy powołanie).
Kierownicy gminnych jednostek samorządowych posiadaj ą status prawny pracowników samorządowych. Pracownicy samorządowi są zatrudniani na podstawie wyboru, mianowania, powołania lub na podstawie umowy o pracę. Trzy pierwsze sposoby nawiązania stosunku pracy z pracownikami samorządowymi maj ą charakter ograniczony, zawężony do stanowisk pracy wyczerpująco wymienionych w art. 2 pkt 1-3 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. Nr 21, póz. 124 z późn.zm.), oraz statutach gmin. Pozostali pracownicy samorządowi są zatrudniani na podstawie umów o pracę, do nich należą m.in. kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych.
Przepis art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym stanowi, iż zatrudnianie i zwalnianie kierowników gminnych jednostek organizacyjnych należy do zadań wójta, burmistrza, prezydenta miasta.
Za gminną jednostkę organizacyjną czy zakład budżetowy czynności w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje wobec kierowników gminnych jednostek organizacyjnych wójt, burmistrz, prezydent miasta (art. 4 pkt 2a ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych).
Wymagania kwalifikacyjne niezbędne do zajmowania stanowiska dyrektora (kierownika) jednostki organizacyjnej gminy ustalaj ą przepisy szczególne - rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz.U. Nr 61, póz. 708 z późn.zm.).
Jak wynika z przedmiotowych przepisów, osoby zajmujące stanowisko dyrektora (kierownika) jednostki w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego, muszą posiadać wykształcenie wyższe.

Stosownie do postanowień art. 68 ' Kodeksu pracy, powołanie może być poprzedzone konkursem, choćby przepisy szczególne nie przewidywały wymogu wyłonienia kandydata na stanowisko wyłącznie w wyniku konkursu.
Według aktualnego brzmienia Statutu przeprowadzenie konkursu na stanowisko dyrektora ma charakter obligatoryjny. Projektowana zmiana brzmienia § 9 Statutu znosi przedmiotowy obowiązek, choć nie wyklucza możliwości przeprowadzenia konkursu, gdy faktycznie zaistnieje taka potrzeba.
Jak wynika z analizy ekonomicznej dotychczasowego funkcjonowania KOSiR -jednostka ta boryka się z wieloma trudnościami.
Właśnie złe wyniki finansowe były jedną z głównych przyczyn decyzji Rady Miejskiej w Kępnie o przekształceniu KOSiR w inną formę prawno-finansowego funkcjonowania w 2001 r. (uchwała Nr XXXVI/257/2001 Rady Miejskiej w Kępnie z dnia 27 listopada 2001 r.). Ta zmiana organizacyjna nie dała jak dotąd oczekiwanych rezultatów.
Można przypuszczać, iż na sprawę funkcjonowania tej jednostki organizacyjnej Gminy rzutuje kwestia nieodpowiedniego doboru metod i środków zarządzania. Wychodząc z tego założenia, zakłada się powierzenie kierownictwa KOSiR osobie, która zatrudniona zostanie na podstawie umowy o pracę na czas określony. Pozwoli to na wnikliwą analizę tego aspektu działania KOSiR po stosunkowo krótkim czasie, i na wyciągnięcie właściwych wniosków, w tym również personalnych.
Z uwagi na powyższe, podjęcie przedmiotowej uchwały jest zasadne.
